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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О профессиональных союзах», Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Уставом МБОУ «Каспинская оош». Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных отношений между работодателями и работниками МБОУ «Каспинская оош», на сохранение социального мира в учреждении.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице директора МБОУ «Каспинская оош»Самыкова Э.В.., именуемый далее «Работодатель», и работниками  учреждения, представленными в лице председателя профсоюзного комитета Самтаковой Р.М.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

-создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

-повышения уровня жизни работников и членов их семей;

-создания благоприятного психологического климата в коллективе;

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обяза​тельства:
Работодатель обязуется:

-признать и принять на себя обязательства трехстороннего соглашения;

-принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ и Республики Алтай, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (ст. 8 ТК);

-вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым Кодексом и другими актами законодательства; (Приложение №1)

-своевременно вносить изменения в правила внутреннего трудового распорядка, Устав МБОУ «Каспинская оош», должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства;

-обязательно осуществлять знакомство вновь принимаемых сотрудников  на работу с коллективным договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами; 

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
-создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;
-учитывать мнение Работников по проектам текущих и перспективных произ​водственных планов и программ;
-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до​кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законам, а также средняя заработная плата.
-обеспечивать  нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
-осуществлять обязательное медицинское страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами;
-рассматривать представления соответствующих уполномоченных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
Профсоюзный комитет  (ст.370 ТК) как представитель работников обязуется:

-представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;

-осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение коллективного договора;

-проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности сотрудников МБОУ «Каспинская оош»;

-принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте;

-предъявлять работодателю требования по приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

-направлять работодателю представление об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

-осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором;

-принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию зданий МБОУ «Каспинская оош» к новому учебному году;

-принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

-обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права;

-информировать членов первичной профсоюзной организации о работе профкома, событиях профсоюзной жизни;

-оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее условиями, в решении социально-бытовых проблем;

-представлять интересы работников в ходе коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный договор и контроль над его выполнением;

-совместно с администрацией школы контролировать выполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;

-участвовать в организации мероприятий, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышения престижа школы, создании условий творческого труда для работников школы.

Работники обязуются:

-полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-способствовать повышению эффективности производства, улучшению каче​ства продукции, росту производительности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

-создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;

-в летний период выполнять работы по подготовке зданий  учреждения к новому учебному году; организовывать работу  детей на пришкольном участке. 

1.6. Предметом настоящего договора являются дополнительные положения об улучшении условий труда и его оплаты, социального обслуживания работников, гарантий и льгот, предоставляемых работодателем.

На основании коллективного договора заключаются индивидуальные трудовые договоры с работниками учреждения. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению с коллективным договором. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ «Каспинская оош», независимо от их должности, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.7. Настоящий договор вступает в силу с 12 июня 2012 года и действует до 12 июня  2015 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

1.8.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9.При ликвидации  или реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

Работодатель и профсоюзный комитет признают и уважают права каждой из сторон и добросовестно выполняют свои обязательства.

Сотрудники, не являющиеся членами профсоюза, защищают свои права самостоятельно. 

1.10. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты), заключаемые индивидуально с каждым из работников.
1.12. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.13. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, не действительны и не подлежат применению

2. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА.

2.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда

2.2. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе "Положения об оплате  труда работников МБОУ «Каспинская оош» ,  разработанного в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании  постановления Главы района (аймака) от 28 ноября 2008 года №840/1–п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район», по оплате труда работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район», являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора. "Положение об оплате труда работников МБОУ «Каспинская оош» утверждено  на собрании трудового коллектива от  09 июля 2012 года. Приказ № 118/1 от 7 июля 2012г.
2.3. Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям работников и отдельным профессиям приведены:

-  в Положении об установлении системы оплаты труда работников МБОУ «Каспинская оош» (Приложение №2);
-в Положении об оплате труда работников МБОУ «Каспинская оош» 

(Приложение №3); 

 -в Положении о распределении специальной части педагогов МБОУ «Каспинская оош» за прочие виды деятельности  (Приложение №4);
2.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Статья136

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: до 25 числа месяца – аванс;  до10 числа следующего за расчётным месяцем – окончательный расчёт за прошедший месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт заработной платы;

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда);

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвёртым части второй статьи 137 ТК РФ, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

- счётной ошибки;

Если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

2.6. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником, во всяком случае, должно быть сохранено 50% заработной платы.

Ограничения, не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причинённого здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб, в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причинённого преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70%.

Не допускается удержание из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

2.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчёте.

2.8. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

2.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Не допускается приостановление работы:

- в период введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;

- государственными служащими;

- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования;

- работникам, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности обучающихся. 

2.10. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 7  Приложения№1  Постановления администрации  района (аймака) от 28 ноября 2008 года №840/1–п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район», по оплате труда работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район», утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от  28 ноября 2008 года  № 840/2-П.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 
2.11. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям и главному  бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

2.12. Премирование руководителя Учреждения осуществляется Управлением образования администрации МО «Шебалинский район» с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения.

Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии выплаты премии ежегодно устанавливаются Управлением образования  администрации МО «Шебалинский район»  в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем Учреждения.

2.13. В целях поощрения заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за образцовое качество выполняемых работ.

Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты в соответствии с разделом VII Положения заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру  Учреждения устанавливаются по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

2.14. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается согласно результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

2.17. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере

По соглашению работодателя и работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.18. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

2.20. Выплата заработной платы производится в денежной форме (в рублях).  На все виды заработной платы работника начисляется районный коэффициент, установленный Правительством РФ.

2.21. Устанавливаются доплаты работникам:

 -за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки;

-за вредность по результатам аттестации рабочих мест;

-за совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора. (ст.151 ТК РФ);

2.23. Стороны договорились, что в организации производится применение стимулирующих доплат и надбавок согласно Положению о распределении стимулирующего фонда (Приложение№5)

2.24. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

2.25.   Работодатель обязуется:

- Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год;

- Прием на работу учителей производить  только на вакантные должности, с учетом рекомендаций методических объединений.

- Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации.

- При наличии средств устанавливать дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде, совмещение профессий, а также за выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.

- Утверждать положение о премировании и осуществлять премирование сотрудников из фонда экономии.
- Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: до 25 числа аванс и до10 числа каждого месяца заработная плата. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
- В случае задолженности по оплате труда (ст.236 ТК) по вине работодателя, доказанной в судебном порядке. Работодатель обязан выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
- Гарантирует первоочередность выплаты заработной платы перед остальными платежами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

- Составлять сводные ведомости тарификации работников на первое сентября и согласовывать с профкомом.

- Своевременно устанавливать работникам новые ставки заработной платы в связи с изменением у них рабочего стажа, квалификации, образования, званий по итогам аттестации.

- Оплачивать работу, выполненную с согласия работника сверх установленной нормы должностными обязанностями, или предоставлять отгулы.

- Оказывать материальную помощь в экстренных случаях в пределах имеющихся бюджетных средств.

- Производить ежемесячную выплату пособий в установленном размере на приобретение методической литературы.

Сэкономленные средства из общего фонда заработной платы по усмотрению Работодателя могут быть распределены на оплату труда работников школы, а также другие статьи расходов.

2.26. Профком обязуется:

- Организовать общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда.

- За несвоевременную выплату заработной платы может:

а) потребовать в соответствии со ст. 30 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности;

б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора (ст. 41-3,210 Кодекса РФ об административных правонарушениях);

в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и трудовым коллективом (ст. 372 ТК);

г) по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза обратиться в суд согласно ст. 23 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В этом случае должны быть соблюдены следующие условия:

– если комиссия по трудовым спорам (КТС) в организации отсутствует;

– если КТС в 10-ти дневный срок не рассмотрела трудовой спор (за исключением переноса срока из-за неявки работника (ст. 390 ТК);

– если работники и профком не согласны с решением КТС (ст. 390 ТК);

- Принимать участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывать учебную нагрузку педагогов.

- Осуществлять контроль над: правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок, своевременностью выплаты заработной платы, установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. Приказ о приеме на работу объявляется работнику в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

( Приложение № 1)

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса РФ.
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 Трудового кодекса РФ.

3.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев).

3.5.Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц (ст. 70 ТК РФ):

- избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

- лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение (ст. 207 ТК РФ).
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пра​во до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание ст. 71 Трудового кодекса РФ.

3.6. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев пред​намеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

3.7.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: СТАТЬЯ 128

- работникам-слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней.

-по соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращёния продолжительности рабочего дня в течение недели.

3.7.2. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования - до10 календарных дней;

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учёбу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – до10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца, для сдачи итоговых экзаменов – один месяц.

- работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращённая на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

- по соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращёния продолжительности рабочего дня в течение недели.    

3.7.3. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста работника.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали​фикации работников и перечень профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом их мнения.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже чем раз в 5лет.
4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется:

4.1.Обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и должностью.

4.2. При приеме сотрудников на работу знакомить их (под подпись) с Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

При приеме на работу трудовой договор с работником заключать в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.

При приеме работника на неполную ставку в следующем учебном году он может претендовать только на объем работы, на который он был принят. Педагогические работники,  не зависимо от педагогической нагрузки в данном учебном году не  имеют право претендовать, при тарификации на следующий учебный год на нагрузку не более 18 часов, если в школе нет такой возможности.

4.3. В случае неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности учащихся или штата информировать об этом профком не менее чем за два месяца.

Не допускать массового сокращения (свыше 10 процентов) численности работников без согласия профсоюзного комитета. Еще до уведомления выборного профсоюзного органа отдел кадров совместно с отделом организации и оплаты труда готовят поименный список работников, подпадающих под сокращение численности или штата работников. Этот список также передается выборному профсоюзному органу. 

При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

Извещать работников о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата не менее чем за 2 месяца (ст.82 ТК РФ).

4.4.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению штатов производится только с учетом мнения профкома (ст.82 ТК). В случае сокращения преимущество получают сотрудники, которые: 

-имеют более высокую квалификационную категорию и производительность труда;

-при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

-семейным – при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

-работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

4.5.Согласовывать с профсоюзным комитетом:

- расписание уроков в школе;

- графики работы младшего обслуживающего персонала;

- приказы о привлечении к работе в исключенных случаях, предусмотренных законом, в выходные и праздничные дни;

- графики дежурств по школе;

- графики ежегодных отпусков;

- приказы о перенесении отпуска, об отзыве из отпуска работников учреждения в связи с производственной необходимостью;

- поощрения и высказывания работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мне​ния Уполномоченного от рабочего коллектива (Приложение № 1).

5.2. В МБОУ «Каспинская оош» установлена 6-ти дневная рабочая неделя. Директор школы работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели (ст.91 ТК РФ). Такую же рабочую неделю имеют заместители директора, библиотекарь, секретарь, технический персонал. Специалисты работают по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели. Рабочий день определяется его учебной нагрузкой в соответствии с тарификацией. Продолжительность рабочего дня сторожей определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и утверждается работодателем по согласованию с профкомом (ст.101 ТК РФ).

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не раньше, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.3. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке:

- при пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

- общим выходным днём является воскресенье.  

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

5.4.Родителям, ребенок которых идет в первый класс предоставлять выходной день 1 сентября без сохранения заработной платы, если при этом не наносится ущерб учебно-воспитательному процессу школы.

5.5. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляется отдельным категориям работников:

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет -  четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

-донорам – после каждого дня сдачи крови  и её компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и её компонентов;

-работникам, совмещающим работу с учебой гарантии и компенсации предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключённым между работником и работодателем в письменной форме. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору ст. 177 ТК РФ).

-всем работникам для прохождения медицинских обследований – предоставляется 3 дня в полугодие без сохранения заработной платы.

5.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБОУ  «Каспинская оош» и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в течение летних каникул, этот график распространяется и на технический персонал. График отпусков составляется на каждый календарный год и не позднее 15 декабря текущего года доводится до сведения всех работников (в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней техническому персоналу, 56 календарных дней педагогическим работникам,42 календарных дня работникам дополнительного образования, бухгалтерии (ст.119 ТК РФ).

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст.122 ТК РФ).

5.7. Дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются работникам в соответствии с перечнем (ст.117 ТК РФ). 

(Приложение № 6).
Предоставлять по личному заявлению дополнительные отпуска без сохранения заработной платы женщинам, имеющим детей до 14 лет, продолжительностью до 14 дней в году (ст. 123 ТК).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случае, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) Уставом учреждения.

Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы в случае бракосочетания, переезда, похорон, серьезной аварии дома  до 3 дней из фонда экономии заработной платы.

Обеспечивать в любое время года замену в работе сотрудников на период санаторно-курортного лечения.

5.8. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответству​ющее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.9. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части один раз. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

5.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

5.11. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен любой день отдыха.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Положением об оплате труда.

Работу в каникулы организовать по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы распределять в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

6.1.Работодатель обязуется:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные за это осуществление должностные лица указаны в соглашении по охране труда (Приложение № 7)
- обеспечить учреждение нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности.

- обеспечить разработку локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения профкома.

- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты.

 -установить режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на рабочем месте.

- обеспечивать спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. (Приложение №8) .

- на работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства (Приложение №9).

-проводить инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

- проводить аттестацию рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда. (Приложение № 10) 

- обеспечивать спецпитанием в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. 

(Приложение №11) .

- организовать проведение медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы, заработка на время прохождения медицинских осмотров.

 - проводить расследования и учет несчастных случаев в учреждении согласно Положению о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве, утвержденному постановлением Правительства РФ от 11.03.99г. №279 (с изменениями и дополнениями от 24.05.2001г. №406).

- не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья.

-при составлении расписания уроков по возможности предусматривать педагогам, имеющим нагрузку до 18 часов, один свободный день для самостоятельной методической работы;

- обеспечивать в целях охраны труда:

– соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;

– по возможности составлять расписание с количеством «окон» не более 2 в неделю, иное по согласованию с учителем.

- изучать условия труда на рабочих местах и проводить мероприятия, улучшающие здоровье работающих и обучающихся. (Приложение №12).
- Не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договоры аренды и совместной деятельности заключается по согласованию с Учредителем.

6.2.  Профком обязуется:

-осуществлять общественный контроль над соблюдением законодательных и нормативных актов по труду силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного от профкома;

- проводить экспертизы условий труда с предоставлением информации о выполнении предусмотренных законом норм условий труда;

-создать комиссию по охране труда, состоящую из работодателя, членов профкома и уполномоченного по охране труда;

-требовать приостановления работы при угрозе жизни и здоровью работников школы.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ.

7.1. Социальная защита работников на страховых принципах.

Работодатель обязуется:

-обеспечивать обязательное медицинское страхование с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

-своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социальный, пенсионный) в размерах, предусмотренных законодательством;

-внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

-обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;

Профком обязуется:

-обеспечить контроль над соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными Законами (ст.21 ТК);

-осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в медицинский, социального страхования и пенсионный фонды;

-содействовать обеспечению работников МБОУ «Чергинская СОШ» медицинскими полисами;

-содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с Федеральными Законами, устанавливать контроль над своевременностью и достоверностью предоставляемых работодателем сведений о стаже заработке застрахованных членов коллектива;

-контролировать сохранность архивных документов;

-изучать социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда, оказывать им помощь в решении социально-бытовых проблем;

-проводить работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул;

-оказывать материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

7.2. Медико-санитарное обеспечение и оздоровление работников.

Работодатель обязуется:

-своевременно заключать договоры с медицинскими учреждениями, имеющими право на проведение медицинских осмотров;

-обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте;

-освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований по направлению врача, если таковые не могут быть проведены в нерабочее время не более двух дней и не более одного раза в месяц;

Профком обязуется:

-контролировать своевременность и правильность сохранения заработка по месту работы работникам школы, направленным на медицинское обследование в соответствии с Трудовым законодательством за весь период его проведения (ст. 185 ТК);

-периодически анализировать состояние временной нетрудоспособности в коллективе, причины трудопотерь и болезни, ставить перед коллективом и работодателем задачи по их предупреждению;

-добиваться от работодателя выделения денежных компенсаций работникам при определенных заболеваниях (операции, длительное стационарное лечение и т.п.);

-контролировать использование путевок и расходование средств социального страхования;

-обеспечить детей до 14 лет сотрудников школы путевками в летние оздоровительные лагеря;

-организовывать посещение больного на дому, в лечебных учреждениях, оказывать необходимую помощь;

-осуществлять контроль над  выполнением Соглашения по охране труда и технике безопасности, за предоставлением ежегодных и дополнительных отпусков, режимом и условиями труда, отдыхом работников;

-сотрудникам учреждения выделять путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям, в порядке очередности через РКП.

7.3. Организация культурно-массовой работы.

Работодатель обязуется:

- обеспечить хозяйственное содержание объектов социально-культурного и спортивного назначения принадлежащих школе;

- оказать посильную материальную помощь в организации культурно-массовых мероприятий.

Профком обязуется:

- выделять сотрудникам школы - членам профсоюзной организации МБОУ «Каспинская оош» новогодние подарки;

- организовывать проведение юбилейных и памятных дат, праздников по желанию коллектива и самого юбиляра;

- по возможности организовывать коллективные поездки на природу.

8. ГАРАНТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

Работодатель признает профком единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

Работодатель признает право профкома на информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК):

-экономического положения организации;

-реорганизации или ликвидации учреждения;

-предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией учреждения;

-предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;

-профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации сотрудников.

Работодатель признает право профкома на осуществление контроля над соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст.370).

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза, по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы, выездных делегаций, пленумов, заседаний с сохранением заработной платы.

Члены профсоюза пользуются дополнительными правами и льготами:

- бесплатная юридическая консультация;

- защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров;

- бесплатная защита в суде в случае трудового конфликта с работодателем;

- получение материальной помощи из средств профсоюза.

Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в том числе предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование:

-оборудование;

-помещения, необходимые для их деятельности;

-транспортные средства и средства связи (ст.32 ТК РФ, ст.28 Закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96г. №10 – ФЗ).

9. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профком осуществляют постоянно. 

При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у него информацию (ст.51 ТК РФ). К лицам, допускающим нарушения в переговорах, волокиту при заключении договора, дающим неверные сведения, допустившим не выполнение коллективного договора могут быть применены санкции в установленном законодательством порядке, вплоть до наложения на виновных штрафа (Кодекс РФ об административных правонарушениях).

Два раза в год стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании работников.

Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем в районный отдел по труду для уведомительной регистрации. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации (ст.50 ТК РФ).

У каждой из сторон находится подписанный экземпляр заключенного коллективного договора.

Стороны несут ответственность за неисполнение коллективного договора.

9.1.  Работодатель:

-по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора;

-в случае невыполнения обязательств со стороны профкома может информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профкома, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома.

9.2. Профком:

-информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требования об устранении обнаруженных нарушений;

-в случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные формы воздействия, в соответствии с законодательством РФ, обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия.

10. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ.

Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в школе и действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК).

Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 ТК).

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий коллективный договор заключен на три года до 2015 года.

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом для его заключения (ст.44 ТК).

При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.

При необходимости внесения в приложения коллективного договора изменений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников школы. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменение или дополнение. Об этом уведомляются все работники учреждения.

Если работники организации на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и со ст. 372 ТК.

Приложение №1 

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Каспинская ООШ»
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_____________ Р.М.Самтакова.

«____»  __________2012г

ПРИНЯТ :

На собрании трудового коллектива

«___» ____________2012 г

УТВЕРЖДЕНО:

Приказ № 118/1

От «___» ________2012 г

Директор МБОУ «Каспинская оош» 

            __________Э.В.Самыков.

«___» ____________2012 г

.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 130 и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2.ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1.
При приеме на работу (заключении трудового договора) лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

-паспорт или документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку. Для лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые - справку о последнем занятии, выданную, по месту жительства, а для лиц, уволенных из Вооруженных сил – военный билет.

-документ об образовании или профессиональной подготовке;

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выданное поликлиникой по месту жительства (санитарная книжка);

-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.2.
Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

Сотрудникам - совместителям разряд устанавливается в зависимости от стажа работы согласно выписки из трудовой книжки, заверенной администрацией по месту основной работы.

2.3.
Прием на работу оформляется подписанием контракта в письменной форме между работником и директором школы. Условия контракта не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.

2.4. После подписания контракта директор школы издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку. 

2.5. При приеме работника на работу или переводе его в установление порядке на другую работу администрация школы обязана:

ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями работы и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка;

проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журналах установленного образца.

2.6.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.7.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выписки из приказа о назначении, переводе, поощрениях, увольнении. Личное дело хранится в школе.

2.8.Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным (статья 74 Трудового кодекса РФ).

2.9.В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменения учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, установление и отмена дополнительных видов работ (классного руководства, заведовал кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существующих условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях труда, то трудовой договор прекращается (статья 77 Трудового Кодекса РФ).

2.10.Прекращение трудового договора может иметь место только по основанию предусмотренным законодательством.

2.11.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей, прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течении рабочего дня без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения, совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия со стороны администрации. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (статья 81 и 336 Трудового Кодекса РФ), повторное в течение года грубое нарушение Устава школы (пункт 3 статья 56 Закона РФ «Об образовании»); применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающего (пункт 3 статья 56 Закона РФ «Об образовании») производится при условии доказательства вины увольняемого работника в совершенном проступке,  без согласования с выборным профсоюзным органом школы. 

2.12.В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с  формулировкой законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится указанием этих, обстоятельств.

3.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Все работники обязаны:

3.1.Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, строго выполнять учебный режим, вовремя приходить на работу, своевременно и  точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2.Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

3.3.Соблютать требования правил охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.

3.5.Соблюдать правила пожарной безопасности и правила пользования помещениями школы, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями

З.6.Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещении школы.

3.7.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов.

3.8.Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. Воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу. 

3.9.Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с родителями и членами коллектива школы.
З.10.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.11.Все работники школы обязаны выполнять приказы директора школы. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам школы.

3.12.Строго выполнять требования Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов и Уставом школы. 

3.13.В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе:

- урок начинается и заканчивается по звонку;

- каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности обучающихся;

- воспитательная функция органически связана с образовательной и развивающей;

- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;

- обращение к обучающимся должно быть уважительным;

- учитель в самом начале урока (орг. момент) требует полной готовности обучающихся к уроку, наличие учебных принадлежностей, внимания;

- учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения обучающихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;

- категорически запрещается крик, оскорбление обучающихся. Их альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка;

- учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от отношений обучающихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;

- требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основывается на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на методических объединениях учителей предметников и классных руководителей и принятых педагогическим советом школы;

- все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие обучающихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;

- важное место занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, средств обучения и воспитания являются постоянным атрибутом работы учителя.

4.0БЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация школы обязана:

4.1.Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать работникам до ухода отпуск их нагрузку на следующий год.

4.2.0беспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3.0сущевствлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдение расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.4.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников школы. 

4.5.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, по возможности своевременно выдавать заработную плату и пособия.

4.6.Всемерно укреплять трудовую, производственную и учебную дисциплину.

4.7.Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.8.Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

4.9.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся. 

4.10.Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников и обучающихся.

4.11.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 апреля текущего года. Компенсировать выхода на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства внерабочее время.

4.12.По возможности обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и другим работникам школы. 

4.13.Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.14.По возможности организовать горячее питание обучающихся и работников школы.

4.15.Своевременно предупреждать учителей и обучающихся о замене уроков.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В школе устанавливается 6 - дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 5 - дневная для классов КРО и классов, соответствующих 5 дневной рабочей неделе согласно нормам СанПина. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 - часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию профсоюзным комитетом школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляют работнику под расписку и вывешивается на видном месте.

5.2. Работа в установленные для работников, согласно графику, выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той продолжительностью, что и дежурство.

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, в соответствии с возможностями школ может быть выделен методический день для методической работы и для повышения квалификации.

5.4. В связи с производственной необходимостью администрация школы имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить учебную нагрузку) соответствии со ст.74 Трудового кодекса РФ.

5.5. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом) до ухода работника в отпуск. Работник знакомится с учебной нагрузкой под роспись.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов на ставку, устанавливается только с согласия работника. Педработник имеет право при расстановке кадров на следующий учебный год требовать более 18 недельных часов, если нагрузка в данном учебном году была свыше 18 часов.

Работник не имеет права требовать больше той нагрузки, на которую он был принят на работу.

Объем учебной нагрузки каждого учителя при проведении тарификации учителей на начала учебного года устанавливается приказом директора школы.
5.6. График отпусков на летний период составляется администрацией школы в соответствии с нуждами школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы до 15 апреля текущего года.

5.7. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 15 минут до начало работы и быть на своем рабочем месте.

5.8.Технические работники обязаны быть на работе не позже, чем за 30 минут до начало рабочего дня школы.

5.9.Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком работы, утвержденным директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом, должностными обязанностями работников, возложенными на работника Правилами и Уставом школы. 

5.10. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

5.11.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

5.12.Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы и план работы классного руководителя.

5.13.Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и обучающихся.

5.14.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы.

Классный руководитель занимается с классом воспитательной и внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. План воспитательной работы составляется один раз в год.

Классный руководитель своевременно, согласно графика выводит обучающихся в столовую и несет ответственность за организацию проведение питания учеников.

5.15.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневник обучающегося. 

5.16.Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 30 минут до начало уроков и заканчивает не ранее 30 минут окончания уроков. Сдача - прием дежурства классного руководителя классом происходит в присутствии дежурного администратора школы членов ученического самоуправления.

5.17.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени не превышающегося их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

График работы в каникулы, согласованный с профсоюзным комитетом школы, доводится до сведения работников не позднее 7 дней до начала каникул.
5.18.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания, заседания методических объединений не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания не более полутора часов, собрания школьников не более одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов. 

5.19.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с урока;

- курить в помещениях школы;

- оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя;

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей. 

5.20.Постороним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

5.21.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.22.В помещениях школы запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

5.23.Рабочее время учителя может быть увеличено в случаях:

- проведения педагогических советов;

- административных совещаниях при директоре и его заместителях, планерках, проводимых по мере необходимости;

- вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя.

- во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка общественных мероприятий, генеральная уборка ), а также, когда учитель занят исполнением своих функциональных обязанностей (ведение классной документации, оформление и заполнение классных журналов отчетность о посещаемости и успеваемости учеников и др.)

5.24.В случае опоздания обучающихся на занятие учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора заместителя директора по воспитательной работе. Учитель не может не допустить опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.
5.25. По окончании рабочего времени, кабинеты закрываются на ключ. Уборка кабинетов осуществляется силами обучающихся ежедневно. Ответственность за уборку кабинетов несет классный руководитель.

6.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в работе и другие достижения применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом школы и на основании положения о расходовании надтарифного фонда заработной платы школы.

Поощрения объявляются приказом директора школы и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущество и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания а также преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению наградам и присвоению званий.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение, умысла, самонадеянности либо небрежности работником возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2. 3а нарушение трудовой дисциплины администрация школы на основании статьи 192 Трудового кодекса РФ применяет следующие взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение на основании статей 81 и 336 Трудового кодекса РФ

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором школы.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решений могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся). 

7.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуск работника.

Взыскание не может быть принято позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.5.Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретные нарушения трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

7.6.К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются течение срока действия этих взысканий.

7.7.Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя работника или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

7.8.Педагогические работники школы, в обязанность которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы на основании статьи 336 Трудового кодекса РФ. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие положению педагога.

Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполнятся всеми педагогическими работниками школы без исключения. Контроль за соблюдением правил возлагается на администрацию школы и профсоюзный комитет школы.
