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    1. Наименование муниципальной услуги  
организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время.  

    2.  Выписка из реестра расходных обязательств района по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания (прилагается).
  3. Потребители муниципальной услуги

	Наимено-  
вание ка- 
тегории   
потребите-
лей       
	Основа     
предостав- 
ления (без-
возмездная 
(частично  
платная,   
платная)   
<*>)      
	Количество потребителей          
(чел./ед.)                
	Количество потребителей, которым воз-
можно оказать государственную услугу
(чел.) <**>

	
	
	отчет- 
ный фи-
нансо- 
вый год


	текущий 
финансо-
вый год     


	очеред- 
ной фи- 
нансовый
год  

   
	текущий 
финан-  
совый   
год 

    
	очередной
финансо- 
вый год 

 

	Обучающиеся с 6-18 лет
	безвозмездная
	56
	58
	56
	
	


   4.   Показатели,   характеризующие  качество  и  (или)  объем  (состав)оказываемой муниципальной услуги
  4.1. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги
	Наименова-
ние пока- 
зателя    
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	Мето- 
дика  
расче-
та <*>
	Значения показателей качества оказываемой 
муниципальной услуги          
	Источник ин-
формации
о значении по-
казателя (ис-
ходные данные
для ее расче-
та)

	
	
	
	отчет- 
ный финансо- 
вый год

	текущий
финан- 
совый  
год
	очеред- 
ной фи- 
нансовый
год     
	

	1. Уровень успеваемости обучающихся в общеобразовательном учреждении       
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	100%
	100%
	100%
	ОШ -3

	2.

Обеспеченность школы средствами обучения, учебниками, учебными пособиями
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	93%
	75%
	95%
	Отчётность по основным  средствам и материальным запасам

	3.

Доля выпускников
Получивших аттестат о среднем (полном) ,основном общем образовании
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	100%
	100%
	100%
	ОШ-3

	4.

Удельный вес детей, охваченных дополнительным образованием из общего числа учащихся
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	57%
	60%
	60%
	Мониторинг по дополнительному образованию, участие в муниципальных, региональных, российских конкурсах (очно,заочно)

	5. 

Удельный вес обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения, охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярное время
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	52%
	53%
	53%
	Сведения об оздоровлении детей, кол-во походов, экскурсий

	6.

Укомплектованность учреждения кадрами с соответствующим образованием
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	98%
	100%
	100%
	Сведения о вакансиях

	7.

Доля аттестованных педагогов
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	53%
	55%
	57%
	Положение об аттестации. График прохождения аттестации.

	8. Плановое повышение квалификации учителей по подготовке к введению новых ФГОС

	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	80%
	100%
	100%
	Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации

	9.Охват обучающихся горячим питанием
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	100%
	100%
	100%
	Сведения об организации горячего питания в образовательных учреждениях

	10.Результат освоения обучающимися образовательных программ(качество знаний)
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	50%
	52%
	52%
	Мониторинг качества знаний (индивидуальный учет результатов обучающихся)

	11.Выявление,создание условий развития и поддержки одаренных детей
	Чел.
	Метод диагностики
	0-1
	0-1
	0-1
	Положение о одаренных детях. Результаты мониторинга 

	12.Доля педагогов участвующих  в профессиональных конкурсах муниципальных, региональных и федеральных уровней
	%
	Кол-во педагогов участников/общее кол-во педагогов
	2%
	2%
	2%
	Календарный план

	13. Ведение официального сайта учреждения в сети «Интернет», работа в «Дневник.ру»
	%
	Полная информация о результатах деятельности учреждения (образовательная, финансовая).

Своевременное обновление информации
	100%
	100%
	100%
	Проверка сайтов, кол-во размещенной информации

	14.Реализация мероприятий по формированию здорового образа жизни
	%
	Общее кол-во обучающихся/ кол-во участвующих в мероприятиях
	50%
	60%
	60%
	Число уч-ся систематически занимающихся физ.культурой,спортом и др. мероприятиях

	15.  Формирование и развитие личности в соответствии с семейными, общественными и социокультурными ценностями
	%
	Охват обучающихся участвующих в плановых мероприятиях
	90%
	95%
	95%
	 Реализация плана воспитательной работы учреждения


    4.2.  Объем  (состав) оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя  
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	Значение показателей объема (состава)    
оказываемой государственной услуги      
	Источник
информации
о значении
показателя

	
	
	отчет- 
ный фи-
нансо- 
вый год
	текущий 
финан-  
совый   
год     
	очеред-
ной фи-
нансо- 
вый год
	

	Общее образование
	чел.
	56
	58
	56
	


    4.3. Требования к квалификации и опыту персонала

	Профессиональная подготовка работников 
	Специальное педагогическое образование, аттестация, курсы переподготовки и повышения

	Требования к стажу работы              
	Руководящий состав не менее 5 лет

	Периодичность повышения квалификации   
	5 лет

	Иные требования                        
	-

	


    5. Порядок оказания муниципальной услуги <*>.

    5.1.   Муниципальный правовой акт об утверждении административного регламента исполнения функций администрацией МО «Шебалинский район» и её структурными подразделениями (предоставления муниципальных услуг) 

    5.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  оказываемой муниципальной услуги

	
	Способ информирования
	Состав размещаемой    
(доводимой) информации  
	Частота обновления
информации

	1. 
	 СМИ
	Отчеты
	Ежемесячно

	2. 
	Сайт Школы
	Анализ аналитической деятельности
	Ежегодно

	3.
	Родительские собрания
	Порядок предоставления мун.услуги
	Раз в четверть

	4
	Объявления
	
	2 раза в год

	


    5.3. Основания для приостановления исполнения муниципального задания
	
	Основание для       
приостановления      
	Пункт, часть, статья и реквизиты
муниципального правового акта

	1.  
	Окончание срока действия лицензии
	Статья 91 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» Устав МБОУ

	2.  
	Окончание срока действия аккредитации
	Статья 92 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» Устав МБОУ

	


    5.4.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	
	Основание для прекращения 
	Пункт, часть, статья и реквизиты
муниципального правового акта

	1.  
	Ликвидация общеобразовательного учреждения согласно постановления 
	Устав МБОУ- раздел ликвидация и реорганизация

	2.  
	Решение суда
	

	


    6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги <*>

    6.1. Значения предельных цен (тарифов)

Не установлены

    6.2.   Орган,   устанавливающий  предельные  цены  (тарифы)  на  оплату

муниципальной услуги либо порядок их установления администрация МО «Шебалинский район».

    7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Федеральные органы исполнительной
власти, осуществляющие контроль за
оказанием услуги

	  1
	Контрольные срезы
	По графику
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	2
	Аттестация
	По графику
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	3
	Выездная проверка
	-В соответствии с планом  графиком, но не реже одного раза в квартал
-по мере необходимости
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	4
	Документальная проверка
	В соответствии с планом, но не реже одного раза в год
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	


    8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.
    8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании на отчетный 
финансовый год    
	Фактическое  
значение за  
текущий   
финансовый год
	Источник(и)
информации о
фактическом
значении
показателя

	


                 Объемы  и качество оказываемой муниципальной услуги

	1.   Количество учащихся
	чел.
	
	
	ОШ-1

	2.     
	
	
	
	

	


    8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания  до 25 числа  за полугодие, годовой последнего отчетного месяца.

    8.3.  Иные  требования  к  отчетности  об  исполнении  муниципального задания. Сведения отчета подтверждаются подписью специалиста Управления образования, курирующего отчетный параметр.

    9.   Иная   информация,   необходимая   для   исполнения  (контроля  за исполнением) муниципального задания. 

   9.1. Своевременное размещение отчета на официальном сайте сети «Интернет».

Директор МБОУ «Каспинской ООШ»                       И.Н. Тохнин
                                       МУНИЦИПАЛЬНОЕ    ЗАДАНИЕ
                                                          на 2014 год
Структурное подразделение МБОУ «Каспинская ООШ»

                  детский сад  «Айучак» с. Каспа
РАЗДЕЛ   0701
1. Наименование муниципальной услуги 

· Организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования по  образовательным программам  дошкольного образования.

2. Выписка из реестра расходных обязательств района по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания (прилагается).

· Для  дошкольных образовательных учреждений с учетом действия соответствующих учебных  программ дошкольного образования.

3. Потребители муниципальной услуги

	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (безвозмездная (частично платная, платная) *
	Количество потребителей (чел./ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать муниципальную услугу (чел.) *

	
	
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Текущий финансов-

вый год
	Очередной финансов-

вый год

	1. Дети в возрасте от 2  до 7 лет
	Безвозмездная
	13
	15
	15
	
	


4. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги.

4.1. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги
	Наименование показателя 
	Едини-ца измерения
	Методика

 расчета *
	Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя)

	
	
	
	Отчетный финансо-

вый год
	Текущий финансо-

вый год
	Очередной финансо-

вый год
	

	1.Соответствие места оказания услуги необходимому уровню оснащенности средствами обучения и воспитания
	% 
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	80
	80
	80
	Отчет об основных средствах и материальных запасов

	2. Формирование общей культуры, развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности у воспитанников
	% 
	Общее кол-во воспитанников/ кол-во воспит. Соответствующих возрастному развитию
	82
	90
	90
	Индивидуальные результаты диагностики развития ребенка

	3. Соответствие квалификации персонала, оказывающего услугу, установленным требованиям
	%
	Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием  дошкольных учреждений, утверждённые  постановлением  Главы администрации МО «Шебалинский район» от 28.12.2010г №1543-п
	0
	50
	87
	Сведения о вакансиях

	4.Создание условий и достижение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7лет
	%
	Распоряжение Главы администрации МО «Шебалинский район» от 15.04.2013г №183/1-р «Об утверждении Плана мероприятий»Изменения в отраслях социальной сферы,направленные на повышение эффективности образования в МО «Шебалинский район» на 2013-2018гг»
	90
	95
	95
	Мониторинг очередности

	5.Укрепление  здоровья детей
	%
	Общее кол-воспитан./ кол-во воспит.болевших в текущий период
	92
	95
	95
	Антропометрические показатели

	6. Удовлетворённость потребителей качеством услуги
	%
	Опрос родителей
	97
	97
	99
	Отзывы родителей

	7.Посещаемость
(наполняемость групп)
	%
	Дето дни
	80
	95
	95
	Табель посещений

	8. Количество обоснованных жалоб
	Число
	Кол-во жалоб
	0
	0
	0
	Журнал регистрации входящей документации

	9. Ведение официального сайта учреждения в сети «Интернет», 
	%
	Полная информация о результатах деятельности учреждения (образовательная, финансовая).

Своевременное обновление информации
	
	100%
	100%
	Проверка сайтов, кол-во размещенной информации


4.2. Объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях) 
	
	Содержание услуги
	Регламент оказания услуги

	1
	Образовательная деятельность и другие специально организованные формы работы  в т. ч.

· развитие речи

· развитие движений

· ознакомление с окружающим миром

· рисование

· лепка, аппликация, конструирование

· музыкальная деятельность

· развитие элементарных математических представлений

· утренняя гимнастика

· развлечения

· праздники
	Ежедневно 3 раза в день по 20- 30 мин

Два раза в неделю

Три раза в неделю

Один раз в неделю

То же

То же

То же
Два раза в неделю

Один раз в неделю

Ежедневно  8-10 минут

1 раз в месяц 30 минут

	2
	Совместная деятельность воспитателя и ребёнка в групповых и индивидуальных  формах работы в т. ч.:

· игра

· двигательная деятельность

· исследовательская деятельность

· предметно-практическая деятельность

· творческая деятельность (рисование, драматизация)

· художественно-речевая деятельность (чтение и рассматривание книг)

· воспитание и обучение в процессе выполнения режимных моментов
	Ежедневно

80 мин

40 мин.

20 мин.

30 мин.

40 мин

30 мин.

15 мин

	3
	Свободное время и отдых детей
	Ежедневно по 80 мин

	4
	Уход и присмотр за ребёнком, в т.ч.:

· Организация режимных процессов:

- сон;

- прогулка;

- гигиенические процедуры (умывание, одевание. раздевание, туалет);

- закаливающие и другие оздоровительные процедуры;

- приём пищи (завтрак, обед, полдник );

· оказание помощи ребёнку в выполнении режимных процессов:

- в гигиенических процедурах;

- в одевании, раздевании;

- в приёме пищи;

· наблюдение за эмоциональным состоянием и самочувствием ребёнка в течение дня ( во время игр, занятий, режимных процессов);

· работа с родителями (Ежедневное информирование родителей о состоянии здоровья, самочувствия, развитии ребёнка)


	Ежедневно

100 мин

Два раза в день по 120 мин.

20 - 30 мин

15 -20 мин

30 мин

В течение дня

В течение дня

15 минут



4.3. Требования к материально-техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги 

    4.3.1. Правовые акты, иные документы, устанавливающие требования к материально-техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги

1._Требования норм СанПиНа_(2.4.1.2660-10 и др.)_________________

2._Требования Госпожнадзора___________________________________

3._Рекомендации относительно состава оборудования_______________






4.4. Требования к квалификации и опыту персонала, необходимого для качественного оказания муниципальной услуги 

Лица, непосредственно оказывающие услугу дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях независимо от их форм собственности должны иметь:

· высшее профессиональное  или среднее специальное  педагогическое образование;

· личную медицинскую книжку с заключением о допуске к работе с детьми и отметкой о прохождении гигиенического обучения;

·  уметь оказывать первую доврачебную помощь;

· проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.
5. Порядок оказания муниципальной услуги 

	    5.1. Акт об утверждении административного регламента предоставления муниципальных услуг 
     5.2. Основные процедуры оказания муниципальной услуги
Реализация образовательных программ  дошкольного  образования в соответствии с государственными  стандартами дошкольного образования.


5.3. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Сеть Интернет
	Публичный доклад об образовательном учреждении
	Один раз в год

	2.
	СМИ
	Информация о проводимых мероприятиях
	Один раз в год


	3.
	Информационные стенды
	Режим работы дошкольного учреждения, расписание занятий, меню, информация о  работе группы и т. д.
	Еженедельно

	4.
	Родительские собрания
	Порядок предоставления муниципальной услуги
	2 раза в год


5.4. Основания для приостановления исполнения муниципального задания

	
	Основания для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Окончание срока действия лицензии
	Статья 91 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» Устав МБОУ

	2.
	Окончание срока действия аккредитации
	Статья 92 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» Устав МБОУ


5.5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	
	Основания для приостановления оказания услуг
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Ликвидация учреждения
	Устав ДОУ -   раздел   ликвидация и реорганизация  ДОУ

	2.
	Решение суда
	


6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги *

6.1. Значения предельных цен (тарифов)

	
	Цена (тариф), единица измерения
	Реквизиты акта, устанавливающего порядок определения цен (тарифов)

	1.
	Установлена родительская плата за присмотр и уход за детьми в дошкольных общеобразовательных учреждениях МО «Шебалинский район»
	Постановление администрации МО «Шебалинский район» от 26.08.2013г № 484-п «Об установлении родительской платы по присмотру и уходу за детьми в дошкольных общеобразовательных учреждениях МО «Шебалинский район»

Постановление администрации МО «Шебалинский район» «О утверждении положения об оплате по присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность МО «Шебалинский район»

	2.
	
	


6.2. Орган, устанавливающий предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги либо порядок их установления

Администрация  МО «Шебалинский район»
7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти района, осуществляющие контроль за оказанием услуги 

	1.
	Выездная проверка
	- в соответствии с планом графиком, но не реже одного раза в квартал

- по мере необходимости
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	2.
	Документальная проверка отчетности
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Управление образования администрации МО «Шебалинский район»

	3.
	Выездная проверка
	В соответствии с планом, но не реже одного раза в год
	Отделение Госпожнадзора по Шебалинскому району


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год
	Фактическое значение за очередной финансовый год
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Объемы и качество оказываемой муниципальной услуги

	1.Соответствие места оказания услуги необходимому уровню оснащенности средствами обучения и воспитания


	%
	80
	80
	Отчет об основных средствах и материальных запасов



	2. Формирование общей культуры, развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности у воспитанников


	%
	95
	95
	Индивидуальные результаты диагностики развития ребенка



	3. Соответствие квалификации персонала, оказывающего услугу, установленным требованиям


	%
	0
	50
	Сведения о вакансиях



	4.Создание условий и достижение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7лет


	%
	98
	98
	Мониторинг очередности



	5.Укрепление здоровья детей


	%
	95
	95
	Антропометрические показатели



	6. Удовлетворённость потребителей качеством услуги


	%
	99
	99
	Отзывы родителей



	7.Посещаемость

(наполняемость групп

%

	%
	80
	95
	Табель посещений



	8. Количество обоснованных жалоб


	%
	0
	0
	Журнал регистрации входящей документации



	9. Ведение официального сайта учреждения в сети «Интернет


	%
	80%
	100%
	Проверка сайтов, кол-во размещенной информации



	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

задания  до 25 числа  за полугодие, годовой последнего отчетного месяца.

    8.3.  Иные  требования  к  отчетности  об  исполнении  муниципального задания. Сведения отчета подтверждаются подписью специалиста Управления образования, курирующего отчетный параметр.

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнения) муниципального задания. 
9.1. Своевременное размещение отчета на официальном сайте сети «Интернет».

Директор школы                                                         И.Н.Тохнин
Старший воспитатель                                                Л.В.Самыкова    

