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Положение  

об  оплате,  присмотру и уходу  за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»

МБОУ «Каспинская ООШ»

с.Каспа 2013г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об  оплате,  присмотру и уходу  за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок установления родительской  платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Муниципального образования  «Шебалинский район»  Республики Алтай детском саду «Айучак» (далее - ДОУ), условия внесения родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за ребенком  в  ДОУ, а также порядок и условия выплаты компенсации родительской платы  за присмотр и уход за ребенком  в  ДОУ за счет средств бюджета Муниципального образования «Шебалинский район».

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от  29декабря  2012  г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации».
2.Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.1.Дошкольное образовательное учреждение (далее – ДОУ) – детский сад «Айучак»  образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2.Дошкольное  образование  направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и  личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.3.  Присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими  личной гигиены и режима дня.
2.4.  Родительская плата -  плата, взимаемая с  родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком  на основании договора (Приложение 2).
3. Порядок установления размера родительской  платы. 
3.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком, устанавливает учредитель организации.  Учредитель  вправе снизить  размер  родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)  в определяемых  им случаях и порядке. (Приложение №1)
3.2. В родительскую плату  за присмотр и уход за ребенком не включаются  расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, на содержание недвижимого имущества государственных и муниципальных образовательных организаций.

3.3. За присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, обучающимися в государственных и муниципальных  образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

3.4.Взимание платы с родителей (законных представителей) за услуги, предоставляемые ДОУ в рамках осуществления дополнительных платных услуг, производится в соответствии с уставом МБОУ «Каспинская ООШ» и условиями договора, заключаемого между родителями (законными представителями) ребенка и МБОУ «Каспинская ООШ».

3.5. Родительская плата не взимается при непосещении ребенком ДОУ по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения ребенком ДОУ являются:

- период болезни (согласно предоставленной медицинской справке);

- санаторно-курортное лечение (сроком до 75 дней );

- рекомендации врача о временном ограничении посещения ДОУ;

- карантин в ДОУ;

- отпуск родителей (законных представителей), предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации;

- летний оздоровительный период (июнь - август);
- период закрытия ДОУ на ремонтные и/или аварийные работы.

В случае непосещения ребенком ДОУ без уважительных причин плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за  ребенком  в ДОУ, не пересчитывается и взимается полностью.
4. Порядок обращения и условия выплаты компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования.
4.1.Право на получение Компенсации имеет один из родителей, (законных представителей) детей, посещающих образовательную организацию, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее – образовательная организация).

4.2. Родители (законные представители) детей, посещающих образовательную организацию, для получения Компенсации ежегодно до 15 сентября представляют в адрес образовательной организации:

1) заявление на имя руководителя образовательной организации о получении Компенсации;

2) справку с места жительства о составе семьи;

3) копию паспорта родителя (законного представителя);

4) копии свидетельства о рождении на каждого ребенка;

5) информацию о номере счета в кредитной организации.

4.3. Решение о выплате Компенсации либо об отказе в ее выплате принимается руководителем образовательной организации ежегодно до 25 сентября на основании заявления родителя (законного представителя) и иных документов, представленных в соответствии с пунктом 3, в форме приказа.

4.4. В случае нарушения родителями (законными представителями) срока подачи заявления, установленного пунктом 3 настоящего Порядка решение о выплате Компенсации, либо об отказе в ее выплате принимается руководителем образовательной организации в течение 5 рабочих дней, со дня подачи заявления родителем (законным представителем) и иных документов, представленных в соответствии с пунктом 3, в форме приказа.

Выплата Компенсации производится начиная с месяца подачи заявления.

4.5. Решение об отказе в выплате Компенсации принимается в случае:

       1) предоставления родителями (законными представителями) заведомо недостоверных сведений;

       2) не предоставления родителями (законными представителями) документов, установленных пунктом 3 настоящего Порядка.

4.6. Выплата Компенсации производится в течение 1 месяца со дня поступления от родителя (законного представителя) ребенка, посещающего образовательную организацию, на счет последней родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, путем перечисления денежных средств на счета родителей (законных представителей), открытые в кредитных организациях.

4.7. Выплата компенсации производится в следующем размере:

1) 20 процентов размера внесенной родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации на первого ребенка;

2) 50 процентов размера внесенной родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации на второго ребенка;

3) 70 процентов размера внесенной родительский платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации на третьего ребенка и последующих детей.

 4.8.. Выплата Компенсации прекращается в случае прекращения обучения, посещающего образовательную организацию.
4.9. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, является расходным обязательством  субъектов  Российской Федерации.
5. Порядок внесения родителями (законными представителями) платы за  присмотр и уход за ребенком  в образовательной организации.
5.1. Родители (законные представители) обязаны вносить плату за присмотр и уход за ребенком  до 20-го числа каждого месяца за текущий месяц.

5.2. В случае невнесения родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ ребенок в месячный срок подлежит отчислению в порядке, определенном уставом МБОУ «Каспинская ООШ»  и договором, заключаемым между родителями (законными представителями) и МБОУ «Каспинская ООШ».

        5.3.Долг по плате за присмотр и уход за ребенком  в ДОУ может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.

5.4. Возврат сумм родителям (законным представителям) в случае отчисления или перевода детей производится на основании их личного заявления по приказу директора МБОУ «Каспинская ООШ».

  5.5. Плата за  присмотр и уход за ребенком  в  ДОУ вносится родителями по квитанциям на  счет соответствующей образовательной организации.
6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора  МБОУ «Каспинская ООШ», на основании решения Совета школы, Педагогического совета школы.
Приложение 1.

к  Положению об  оплате,  присмотру и уходу  за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»

В соответствии со статьей 65 ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., письмом Министерства образования науки и молодежной политики РА №3524 от 31.07.2013 г. Положением Управления образования администрации МО «Шебалинский район», руководствуясь Уставом МО «Шебалинский район».
В соответствии с Постановлением администрации МО «Шебалинский район» устанавливается следующая плата в дошкольном образовательном учреждении детский сад «Айучак»  с 01 сентября 2013 года в размере: 943 руб.(100% оплата).
Приложение 2.

к  Положению об  оплате,  присмотру и уходу  за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»
Договор 
о присмотре и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»

с.Каспа                                                                                                      «___»__________2013г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Каспинская основная общеобразовательная школа» (далее Исполнитель)  лицензия  на право ведения образовательной деятельности № РО 044793, выданной 14 июня 2012 года Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай, на срок «бессрочно», свидетельства о государственной аккредитации ГА 026683, выданного Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай на срок с «29» мая 2009 г до «29» мая 2014 года, в лице директора Самыкова Эркина Валерьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и 

______________________________________________________________________

 (далее - Родитель/Законный представитель) и   ___________________________________

(далее - Потребитель) в соответствии с Конституцией Российской Федерацией, Федеральным законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  заключили настоящий договор  о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются разграничения прав и обязанностей Сторон, по совместной деятельности и реализации права на получение общедоступного дошкольного образования и полноценного развития ребенка.

1.2.По настоящему договору Исполнитель  предоставляет услуги Заказчику  по содержанию ребёнка в соответствии с:


Федеральным  законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»


 Семейным кодексом Российской Федерации


 Конвенцией о правах ребенка

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности Исполнителя

2.1.1. Предоставлять возможность Родителю (законному представителю) ознакомиться с: 


Уставом образовательной организации, осуществляющей обучение по образовательным программам дошкольного образования (далее – образовательная организация)


Лицензией на осуществление образовательной деятельности


Образовательными программами 


Положением о структурном подразделении детский сад «Айучак», Положением об оплате, присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в детском саду «Айучак»
2.1.2.  Зачислить ребенка на основании _________________________________________

                                                                  (наименование документа о зачислении)

2.1.3. Обеспечивать защиту прав ребёнка в соответствии с законодательством.

2.1.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление  физического  и психического здоровья  ребенка;  его  интеллектуальное,  физическое и личностное развитие


развитие его творческих способностей и интересов


осуществлять    индивидуальный подход   к  ребенку,  учитывая особенности его развития


заботиться об эмоциональном благополучии ребенка

2.1.5. Организовывать предметно - развивающую  среду в образовательной организации (помещение, оборудование, учебно - наглядные пособия, игры, игрушки).

2.1.6. Предоставлять ребенку дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.1.7. Обеспечивать ребенка необходимым сбалансированным питанием 3-х разовым питанием.
2.1.8. Устанавливать пятидневный график посещения ребенком дошкольной образовательной организации
2.1.9. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного  лечения; карантина;  отпуска  и временного  отсутствия Родителя (законного представителя)  по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также  в летний  период (июль, август).
2.1.10. Разрешать Родителя (законного представителя) находиться в группе вместе с ребенком с 16.00ч. до 17.00ч.
2.1.11. Обеспечивать сохранность имущества ребенка.

2.1.12. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье           (в форме устных бесед с воспитателем, заведующей, психологом).

2.1.13. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении родителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребёнка.

2.1.14.Не передавать ребёнка родителям  (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

2.1.15. Предоставлять Родителю (законному представителю) отсрочку платежей за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации по его ходатайству.

2.1.16.  Соблюдать условия настоящего договора.

2.2.Права и обязанности  Родителя (законного представителя):

2.2.1. Соблюдать Устав образовательной организации.

2.2.2. Вносить плату за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации в сумме установленном Постановлением и/или иными локальными актами учредителем образовательного учреждения.

2.2.3. Лично  передавать  и забирать  ребенка  у воспитателя,  не передоверяя ребенка лицам,  не достигшим 16-летнего возраста (или иные условия).

2.2.4. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей и их родителей.

2.2.5. Приводить ребёнка в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.
2.2.6.  Информировать  Исполнителя  о предстоящем  отсутствии ребенка;  его болезни.

2.2.7. Предоставлять  справку от участкового врача с указанием диагноза болезни или причины отсутствия ребёнка, возвращающегося после любого перенесенного заболевания или длительного отсутствия (3 и более дней).

2.2.8. Взаимодействовать  с Исполнителем  по всем направлениям воспитания и

обучения ребенка.

2.2.9. Оказывать Исполнителю  посильную помощь в реализации образовательных задач.
2.2.10. Принимать участие в работе Совета педагогов образовательной  организации с правом совещательного голоса.

2.2.11. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в образовательной организации.

2.2.12. Знакомиться с содержанием образовательной программы используемой Исполнителем в работе с детьми, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребёнка, его личном развитии.

2.2.13. Выбирать виды дополнительных услуг Исполнителя.

2.2.14. На получение платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательной организацией в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.2.15. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.)

2.2.16. Представлять письменное заявление о сохранении  места в образовательной организации на время отсутствия ребёнка по причинам санитарно- курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с Исполнителем.

2.2.18. Ходатайствовать перед Исполнителем об отсрочке платежей за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации; за дополнительные услуги не позднее чем за 10 дней до установленных сроков платы.

2.2.19. Заслушивать отчеты руководителя  образовательной организации и педагогов о работе с детьми в группе.

2.2.20. Соблюдать условия настоящего договора.

3. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии законодательством Российской Федерации.

3.2. Окончание срока действия договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

3.3. Все споры между Исполнителем и Родителем (законным представителям), (Потребителем) решаются путем переговоров, а в случае невозможности достижения договоренности – в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Основания изменения и расторжения договора

4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Настоящий договор может быть расторгнут Исполнителем в одностороннем порядке в случаях:

1. при невнесении родительской платы в течение двух недель после наступления платежа

2. при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данной образовательной организации

3. при необходимости направления Потребителя в образовательную организацию иного вида

4. при ненадлежащем исполнении обязательств договора

5. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

4.4. Заказчик  вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.

5. Заключительные положения

5.1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» на дату заключения договора.

5.2. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Потребителя в образовательную организацию, до даты издания приказа об окончании обучения или отчисления Потребителя из образовательной организации.

5.3. Стороны по взаимному согласию вправе дополнить настоящий договор иными условиями.

5.4. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями сторон.

6. Действие договора
6.1. Срок действия договора с __________________ по _________________ г.
5.  Адреса и реквизиты сторон

	Образовательная организация
	Родитель  (законный представитель) (ФИО)

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Каспинская основная общеобразовательная школа»
	

	
	Паспорт (серия)                 №

	МБОУ «Каспинская ООШ» лицензия  № РО 044793, выдан 14 июня 2012 г. аккредитация ГА 026683
	Выдан кем, когда



	ИНН 0405003031
ОГРН 1020400667374
КПП 040501001
БИК 048405001

ОКВЭД  80.21.1,   ОКП 56039563

Банк: ГРКЦ НБ Республики Алтай Банка России  г.Горно-Алтайск  

р/с 40204810000000000103 

л/с 03773003500
	Адрес

	Тел. 8(38849)21345. Сот.тел 8 923 666 8200

E-mail: kaspa-skool@mail.ru
	Телефон


Директор школы

                                       Родитель (законный представитель)

______________________________                   ______________________________________

(личная подпись)




    (личная подпись)


