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УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Каспинская основная общеобразовательная школа»

                                               1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1.Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение     «Каспинская основная общеобразовательная школа» (далее Школа).

Сокращенное наименование: МБОУ «Каспинская ООШ».


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Каспинская основная общеобразовательная школа" создано в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования " Шебалинский район от ___01.12.2012г_№_159-р_ для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования "Шебалинский район" в сфере образования  путем изменения типа существующего муниципального учреждения "Каспинская основная общеобразовательная школа" 

Учредителем является Администрация МО "Шебалинский район". Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации МО "Шебалинский район".
Адрес учредителя: 649220 Республика Алтай, Шебалинский район, с. Шебалино, ул. Советская 19.

Адрес Школы:  649227 Республика Алтай Шебалинского района с. Каспа, ул. К.Телёсова, д.44. ИНН 0405003031, ОГРН 1020400667374 телефон 8 (38849) 2   адрес  электронной почты kaspa-skool@mail.ru
1.Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

           1.2.Основным предметом  деятельности  Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, дополнительных образовательных программ, дошкольного образования.

            Деятельность школы  направлена на создание условий для творческого развития личности на основе приоритетов интересов, нужд и потребностей детей по направлениям:

 - формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного уровня, создание основы для осознанного  выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ  выпускниками  Школы;

-   адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-  воспитание у обучающихся  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-   формирование  у  обучающихся навыков здорового образа жизни;

- создание условий для творческого развития личности на основе приоритетов интересов, нужд и потребностей детей по направлениям:

-художественно-эстетическое

-культурологическое

-туристско- краеведческое

-спортивно-техническое

-физкультурно-спортивное.


1.3. В своей деятельности Школа  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Приказом от 6.10.2009г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Приказом от 26.11.2010г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования» утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6.10.2009г. № 373, ФЗ РФ от 8.05.2010г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности   Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующем данную деятельность.

 
1.4.  Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

           Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.


 Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между   ними в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

 
1.5 Права  юридического лица у Школы  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом  и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

            Право на ведение образовательной деятельности и  льготы,  установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

           Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствии уровню образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

 
1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения.


1.7. Организация питания обучающихся  и работников  в Школе осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также хранения  и приготовления пищи в Школе выделяется специально приспособленные помещения.


1.8. В школе  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций.

1.9. Школа имеет структурное подразделение детский сад «Айучак». Сокращенное наименование: Детский сад «Айучак». Фактический адрес: 649227 Республика Алтай, Шебалинский район, с. Каспа, ул. Манакудюр, 2. Структурное подразделение Детский сад «Айучак» в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об   образовании»,   «Типовым   положением   о   дошкольном образовательном учреждении». Законом об образовании Республики Алтай, Постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности - и противопожарной защиты. Постановлениями и распоряжениями администрации Шебалинского районного муниципального образования, договором с Учредителем и Положением «О структурном подразделении детский сад Айучак» утвержденным приказом № 4 от 12.05.2009г.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1 Основными задачами  являются:

Основными целями образовательного процесса являются: 

-   обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования;      

-   обеспечение основных образовательных программ общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

-  создание условий для углубленного изучения учебных дисциплин в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свободного выбора обучающимися учебных дисциплин вариативной части базисного учебного плана и предметов системного дополнительного образования; 

-   предоставление обучающимся качественного образования;

- воспитание человека культуры, способного к саморазвитию, к творческой самореализации и нравственной корректировке своей деятельности и поведения в изменяющемся обществе;

-  реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности через содержание образования - создание условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;                                                                                                       

- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;                                                        

-   воспитание гражданственности и любви к Родине;
- достижение обучающимися высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;
- освоение обучающимися знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне федерального государственного стандарта общего образования;
-  реализация общеобразовательных программ на уровне начального, основного общего, дошкольного, дополнительного образования;
-  обеспечение благоприятных условий для обучения, воспитания и развития обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и состоянием здоровья;
-   активизировать учебный процесс – как условие результативности обучения;
-  в целях профессиональной ориентации обучающихся создавать при школе научные общества;
-  осуществление бесплатного образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта и общеобразовательных программ;
- создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;
 - реализация дополнительных образовательных программ.

2.2. Для реализации основных задач   Школа имеет право:            

-  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.  

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники.

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающегося.

- реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами образовательных программ.

- привлекать для проведения платных образовательных услуг дополнительные финансовые источники, добровольные самопожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

          3.1.Обучение и образование в Школе ведутся на русском языке.                                           В Школе преподается в качестве языка народа Российской Федерации   алтайский язык и алтайская литература;

В качестве иностранного языка  английский и немецкий языки. 

          3.2. Оптимальный возраст начала школьного обучения – не ранее 7 лет. Школа в 1-й класс принимает детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить  с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации  образовательного процесса для детей дошкольного возраста по согласованию с Учредителем.  

Администрация школы может отказать гражданам (в том числе не проживающим на данной территории) в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении (п.46 Типового положения об общеобразовательном учреждении). В этом случае отдел образования предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях на данной территории и обеспечивает прием детей в первый класс.

Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в общеобразовательное учреждение заявление о приеме, медицинскую карту ребенка, справку о месте проживания ребенка.

Запись в первый класс Школы начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс. После окончания приема заявлений зачисление в общеобразовательное учреждение оформляется приказом руководителя школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным.

         3.4. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые  не могут противоречить Федеральному закону  «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении  и настоящему Уставу.

          3.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:


1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)  – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Содержание основной образовательной программы начального общего образования формируется с учетом социо-культурных особенностей и потребностей региона, в котором осуществляется образовательный процесс.
Целью реализации основной  образовательной программы начального общего образовании является  обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Разработка Школой основной образовательной программы начального общего образования осуществляется  самостоятельно с привлечением Управляющего Совета (Попечительский совет, Совет образовательного учреждения). Основная образовательная программа утверждается  учредителем. Учредитель может делегировать полномочия по утверждению основной образовательной программы  отделу образования.
 Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. Важнейшей частью основной образовательной программы  является учебный план образовательного учреждения, который содержит две составляющие: обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, включающую в том числе внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется в таких  формах, как  экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, общественно полезные практики и т.д.
      2 ступень – основное общее образование (нормативный   срок освоения 5 лет) -  обеспечивает усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.                                                                                       


В Школе в целях реализации дошкольного образования, может быть открыта группа кратковременного пребывания. Школа создает условия для реализации дошкольного образования.  


В дополнение к обязательным предметам в Школе вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов и способностей личности обучающихся. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.  Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми  и реализуемыми  Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных   стандартов и основных образовательных программ, курсов, дисциплин.

         3.6. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения),  и расписаниями  занятий, разрабатываемыми и  утверждаемыми  Школой самостоятельно,  а также годовым учебным графиком.

  Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смены.
Продолжительность урока  (академического часа) не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);
- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенным государственным базисным учебным планом.
Объем  максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

-для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

- для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков.

 
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком  устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

   Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании рекомендации медико-психолого-педагогической комиссии.

          Учебный год начинается с 1 сентября.

          Продолжительность учебного года  в первом классе  - 33 недели, в  последующих  - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

          Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. 
Осенние каникулы – 9 дней, зимние каникулы – 12 дней, весенние каникулы – 9 дней. Дополнительные для 1-го класса недельные (в феврале).  

           Годовой  календарный учебный график утверждается приказом директора Школы  с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с отделом образования администрации муниципального образования «Шебалинский район».

          3.8. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся  (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления  образовательного  процесса  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

           Наполняемость классов дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

          Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

           С учетом интересов родителей (законных представителей)  обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

           Для организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном  (коррекционном)  образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

          3.9. Текущий контроль успеваемости обучающихся  Школы осуществляется учителем по пятибалльной системе обучения   (минимальный балл  - 1;  максимальный балл  -  5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 
           Промежуточные итоговые оценки выставляются за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

           В случае несогласия  обучающегося, его родителей  (законных представителей)  с годовой оценкой,  обучающемуся  предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету  комиссии, образованной Советом Школы.

            Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов,  зачетов или годовых контрольных работ по отдельным предметам может проводиться  в конце учебного года  в 4 и 9 классах. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году  принимается не позднее   30 октября Педагогическим советом Школы, который  определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

          3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

            Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые оценки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом  «За отличные успехи в учении».

            В следующий класс могут быть условно  переведены  обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

            Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, не освоившие  программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах.

             Перевод обучающегося в любом случае  производится по решению Педагогического совета.

             Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

             3.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения  общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения (в ред. Федерального закона от 16 марта 2006 г. № 42 – Ф3).
              3.12. По решению Педагогического Совета Школы за  совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося.
              Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и  дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.


 Решение Педагогического Совета Школы об исключении принимается   в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины  обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает права Совета Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

             Под неоднократным  нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

             Грубое нарушение дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-  причинения ущерба  жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей  Школы;

-  причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-  дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения;


Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  Советом Школы с предварительного согласия   органа опеки и попечительства отдела образования администрации муниципального образования «Шебалинский район». 


Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

           Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего  общего образования, из Школы  направляется Советом Школы в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования «Шебалинский район»

            Решение Совета Школы об исключении оформляется приказом директора Школы.

            Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует  соответствующий орган местного самоуправления.

            Органы местного самоуправления  совместно с родителями (законными представителями) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  исключенного в месячный срок, принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

           Процедура исключения подробно регламентируется Положении «О порядке перевода, отчисления и исключения обучающихся», которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении  и настоящему Уставу.

            3.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

             Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением  о государственной  (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемых  Министерством  образования и науки  Российской Федерации.

             Выпускникам Школы,  прошедшим государственную (итоговую)  аттестацию, выдается документ государственного образца об   уровне образования, заверенный печатью Школы.

            Выпускники, достигшие  особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, награждаются в установленном порядке  золотой или серебряной медалью.

           Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

           Обучающимся, не завершившим основное общее образование, Школа выдает справку установленного образца.     
 

           3.14. С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные    программы могут осваиваться в форме экстерната. Экстернат предполагает самостоятельное, в том числе ускоренное, освоение общеобразовательных программ по отдельным предметам, курсам основного общего образования с последующей аттестацией в Школе.  

            Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения детьми основного  общего образования в форме самообразования или экстерна, обучение в УКГ. В этом случае между директором  и родителями (законными представителями) заключается договор.                                                                                                                                     

            3.15. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья  (при необходимости). 

            3.16. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний по основам безопасности жизнедеятельности.                                                                                                      

            3.17. Продолжительность летней трудовой практики: для 8 класса – 15 дней (по 4 часа), для 5,6,7 классов – 10 дней (по 3 часа). Для 2, 3, 4 классов 4 дня по 1 часу.

            3.18. Начало уроков в 8-30 в одну смену. В случае необходимости  режим работы школы может быть изменен по решению Совета школы.

            3.19. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям  и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности, Школа  вправе (в необходимых случаях – при наличии лицензии):
-  по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями, проводить профессиональную подготовку обучающихся;

-  организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-  проводить репетиторство с обучающимися;

-  организовывать курсы:

-  создавать кружки:

- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам  дополнительного образования детей;

-  организовывать  учебные группы  для обучения детей с отклонениями в развитии;

-  создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни  (подготовительные к учебе в Школе группы  для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

-  создавать спортивные и физкультурные секции, группы здоровья  для обучающихся с ослабленным здоровьем (по рекомендациям врачей).

          3.20. Школа по согласованию с  Учредителем и по заявлениям родителей может открывать пришкольный интернат.  

          3.21. Обязательная форма в  Школе  отменяется и вводится свободная форма. Спортивная форма допускается только на  уроках физической культуры.

          3.22. Кружки, факультативы, консультации по предметам   и   занятия спортивных секций проводятся с 15 часов.                                                                                                                                        

          3.23. Общешкольные вечера, классные вечера и дискотеки для старшеклассников проводятся по пятницам с 18.00 до 22.00часов.


3.25. Реализация дополнительных образовательных программ.

   3.25.1. Реализация дополнительных образовательных программ предусматривает работу с детьми, начиная с 4-летнего возраста. 

3.25.2. Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных, разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, объединение). Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединений. При приеме в спортивно-технические, туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося.

3.25.3. Учебная нагрузка для обучающихся в неделю составляет:


- для групп 1-го года обучения – не более 4-х часов в неделю;


- для групп 2-го года обучения – не более 6 часов в неделю


- для групп 3-го года обучения – не более 10 часов в неделю.

Численный состав обучающихся устанавливается с учетом учебно-материальной базы Школы и санитарно-гигиенических норм помещения. 

3.25.4.Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся: зачеты, экзамены, итоговые занятия, отчетные концерты, выставки, олимпиады, конкурсы.

3.25.5.  Обучающийся имеет право заниматься в нескольких кружках, менять их. В работе объединения могут участвовать родители (законные представители) обучающихся, без включения в основной состав.

3.25.6. Учебный год начинается с 1 октября.
3.25.7. Реализация дополнительного образования осуществляется по 6-дневной рабочей неделе.

3.25.8. Основными направлениями дополнительного образования являются:

-методическое;

-организационно-массовое;

-художественное и эстетическое творчество;

-детские общественные организации;

-туристическое.

Реализацию программ дополнительного образования и качество их реализации контролирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Структурные подразделения

 Школа может иметь филиалы и иные обособленные и необособленные структурные подразделения.

Филиалы создаются, реорганизуются, переименовываются и упраздняются в соответствии с законодательством Российской Федерации учредителем Школы.

Структурные подразделения Школы не являются юридическими лицами и действуют на основании положений о них.

Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора Школы и действуют в соответствии с положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями.

Руководители обособленных подразделений могут наделяться по доверенности полностью или частично полномочиями директора Школы.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         4.1.Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее ему на правах собственности, а также земельные участки.

         Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся  в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

Учреждение представляет имущество к учету в государственном реестре собственности МО "Шебалинский район" в установленном порядке.

         Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование.

         Школа  владеет и пользуется закрепленным  за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленным законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем  (уполномоченным им юридическим лицом).

        Школа не вправе  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных Школе ее учредителем – собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленным за Школой земельным участком, если иное не установлено законом.

Школа строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.  

        Учредитель – собственник, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое  либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем и Школой.

        4.2. Школа с согласия Учредителя – собственника  (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

         Средства, полученные  Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

        4.3. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством  на основе нормативов.

        Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-  имущество, переданное  Школе Учредителем  или уполномоченным им органом;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Школой муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности; 

-  средства Учредителя;

- средства, полученные от  родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся  платных дополнительных образовательных услуг;

-   добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-  доход, полученный от предпринимательской  и иной приносящей доход  деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и  абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

        4.4. Школа самостоятельна в осуществлении финансово – хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

             4.5.Доходы, полученные от   платных дополнительных  образовательных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

        4.6. Школа вправе  вести предпринимательскую  деятельность и иную приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.

       К предпринимательской деятельности Школы относятся:
-  выращивание и продажа  рассады цветочных  овощных и кустарниковых культур;

- предоставление населению услуг по пользованию информационными технологиями.

         4.7. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность  Школы может  быть прекращена  (приостановлена)  в случаях и порядке, предусмотренных  законом.

          4.8. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданным ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенными на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом  и учитывает его на отдельном балансе.

           4.9. В пределах имеющихся в распоряжении финансовых средств  Школа осуществляет  материально – техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии  государственными и местными нормами и требованиями.

           4.10 Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую  деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           4.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного (муниципального) задания. 

           4.12. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

            4.13. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

            4.14. Школа не вправе отказаться от муниципального задания.

            4.15. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  
           4.16. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

           Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

            Размеры базовых окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим профессиональным  группам с учетом требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

             Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может устанавливать размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам (ставкам), которые закрепляются локальным нормативным  актом образовательного учреждения.

           Для определения гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа» как основа расчета педагогической услуги.

При определении стоимости  педагогической услуги (руб./ученико-час) учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

        Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета – лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

        



5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

           5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

           5.2. К компетенции Учредителя в области управления  Школой относится:

-  утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

-  утверждение годовой сметы  доходов и расходов  Школы;

-  назначение и освобождение директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;

-  контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

-  реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности.

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

К исключительной  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- формирование и утверждение муниципального задания для Школы в соответствии с основными видами деятельности Школы;

- утверждение изменений и дополнений в Устав;

- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Школой сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания. 

           5.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Школы,  Попечительский совет Школы, Педагогический совет  Школы, Общее собрание работников Школы, Общее собрание коллектива Школы.

           5.4. Общее руководство Школой как общеобразовательного учреждения  осуществляет Совет  Школы, избираемый  на один  год  и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса  избираются в Совет Школы открытым голосованием  на собрании обучающихся  второй и третьей ступеней Школы, родительском собрании, Педагогическом совете  Школы.

  В состав Совета Школы входит 15 человек: 

· представители педагогического коллектива - 7 человек

· представители родительской общественности – 5

· представители от обучающихся – 2

· представитель от учредителя – 1

         Совет Школы  избирает из своего состава председателя, который руководит работой           Совета Школы, проводит его заседания  и подписывает решения.

        Директор  Школы является членом Совета Школы  по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.

        Совет школы собирается председателем по мере надобности,  но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Совета Школы проводится по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся второй и третей ступеней, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы.

        Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

        Решение Совета Школы является правомочным, если  на его заседание присутствовало  не менее двух третий состава  Совета  и если за него проголосовало не менее двух третий присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

        Процедура голосования определяется Советом Школы.

        К компетенции Совета Школы относится:

-   разработка Устава Школы, а также изменений и дополнений к нему;

-   созыв общего собрания для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-   разработка регламента Общего собрания  коллектива Школы;

-   утверждение компонента Школы государственного образовательного  стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);

-   утверждение плана развития Школы;

-   принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

-   образование комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

-  принятие локальных актов в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Устава;

-  во взаимодействии с педагогическим коллективом Школы организует деятельность других органов самоуправления;

-   поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся;

-  заслушивает директора Школы о рациональном использовании внебюджетных средств на деятельность Школы, определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию  внебюджетных средств и их распределение на развитие Школы  и  социальную защиту работников и обучающихся Школы;

-   заслушивает отчеты о работе  директора  и его заместителей, других работников Школы, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации Школы, знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образования деятельности Школы и засушивает отчеты о мероприятиях  по устранению недостатков в работе;

   - в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Школы  от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению  гарантий автономности Школы,  его самоуправляемости, обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации;
 - принимает решение по другим важнейшим вопросам, не отнесенным к компетенции           директора;

               5.4. Попечительский совет Школы является добровольным объединением      благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и          оказанию ей организаторской, консультативной  и иной помощи.

                По решению общего собрания благотворителей и с соблюдения законодательства о        некоммерческих организациях  Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован      в  качестве некоммерческой организации с правом юридического лица.

      Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для         Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного        благотворительного фонда.

           5.5. В целях развития и совершенствования  учебно – воспитательного процесса,       повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и  воспитателей  в       Школе действует Педагогический  совет – коллегиальный орган, объединяющий       педагогических работников Школы.

      Педагогический совет под председательством  директора Школы:

-      обсуждает  и производит выбор различных вариантов  содержания образования, форм,         методов учебно – воспитательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу  повышения квалификации педагогических  работников, развитию их          творческих инициатив;

-   принимает решения о проведении  в данном календарном году промежуточной  аттестации в форме экзаменов или зачетов или письменных годовых контрольных работ; принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  (по согласованию родителей (законных представителей) обучающихся) об оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения  или продолжении обучения в форме семейного образования;

-  принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями  «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой  «За особые успехи в  изучении отдельных предметов»;

-   обсуждает и принимает годовой календарный учебный график;

-  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы;

-  обсуждает и утверждает планы работы  Школы;

-  заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады  представителей  организаций  и учреждений, взаимодействующих  со школой  по вопросам образования и  воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения  санитарно – гигиенического режима  Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся Школы и воспитанников  пришкольного интерната и другие вопросы образовательной деятельности;

- принимает решения о допуске  обучающихся к государственной  итоговой и промежуточной аттестации;

- принимает решение о предоставлении  обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания,  пройти итоговую аттестацию в «щадящем режиме»;

- принимает решение  о выдаче  соответствующих документов  об образовании;

-   принимает решение об исключении обучающегося из школы;

-  утверждает экзаменационный материал, по представлению методических объединений, для проведения итоговой и промежуточной аттестации.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже  четырех раз в год. Внеочередное заседание  Педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух  третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решения Педагогического совета реализуются приказом директора Школы.

5.6. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также  -  в период забастовки  -  орган, возглавляющей забастовку работников Школы.

Общее собрание  работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствовало более половины работников. По вопросам объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовало  не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура  голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Школы.

Общее собрание работников Школы:

-   избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

-  определяет тайным голосованием  комиссию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

-  утверждает коллективные требования к работодателю;

-   принимает решение об объявлении забастовки;

5.7. Общее собрание коллектива (работников, обучающихся второй и третьей ступеней, родителей (законных представителей) всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему.

Общее собрание коллектива созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.

5.8.Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора  не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности  Школы, не входящие в компетенцию  органов самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор без доверенности:

-  действует от имени Школы, представляя ее интересы во всех отечественных и зарубежных  организациях, государственных и муниципальных органах;

-  заключает договора, в том числе трудовые;

-  выдает доверенности;

-  открывает счета  в органах казначейства, пользуется  правом распоряжения имуществом и  средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

-  издает приказы  и распоряжения, обязательные для всех работников  и обучающихся Школы;

-  утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

-  распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде,  региональной и муниципальной  тарифными системами оплаты труда работников  бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников;

-  осуществляет  прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями законодательства Российской Федерации  о труде;

-  осуществляет  контроль совместно с заместителями по УВР за деятельностью педагогов,  в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначает  председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического Совета

5.9. Директор  несет полную ответственность за работу   Школы  в соответствии со ст.32 п.3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научной и научно – методической)  не допускается.

5.10. Комплектование штатов работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случае, предусмотренных  трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора. По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.

Согласно Федеральному закону РФ «О персональных данных» Школа имеет право осуществлять обработку персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уничтожение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в соответствии с целями деятельности образовательного учреждения.

6.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          6.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

          6.2. Обучающиеся Школы  имеют право на:

-  получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами;

-  обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения;

-  свободной посещаемости мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Школы;

-  получение дополнительных (в том числе  платных) образовательных услуг;

-  участие в управлении Школы в формах, определенных Уставом Школы;

-  уважение своего человеческого достоинства;

-  свободу  совести, информации, свободного выражения собственных  мнений и убеждений;

-   проведение в установленном порядке   митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.
         Запрещается:

-   применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
-   употреблять и  распространять наркотические и психотропные средства;
-   акты психологического насилия, оскорбление лиц другой национальности, сверстников или взрослых;
-  привлечение обучающихся Школы  без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному   основной образовательной программой;

-  принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно – политические  организации (объединения), движения и партии, а также  принудительное привлечение  их к деятельности этих организаций  и к участию в агитационных компаниях  и политических акциях. 

     Подробно права обучающихся  определяются в Декларации прав обучающихся Школы, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

          6.3. Обучающиеся обязаны:

-  соблюдать Устав Школы;

-  добросовестно учиться;

-  бережно относиться  к имуществу Школы;

-  уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-  соблюдать Правила поведения обучающихся;

-  выполнять законные требования работников Школы;

- выполнять требования работников в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
-  возмещать причиненный материальный ущерб (самостоятельно или за счет средств родителей);
-   заботиться о младших;
-   быть вежливым, тактичным в отношении с учителями и взрослыми;
-    ходить без украшений и яркого макияжа;
-    соблюдать технику безопасности;
-    участвовать в общественно-полезном труде с учетом возраста.
       Дисциплина в Школе поддерживается  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

       Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях  и взысканиях  обучающихся Школы.

     6.4.Родители (законные представители)  обучающихся имею право:

-  выбирать  общеобразовательное учреждение, форму  получения образования  (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости  своих детей;

-  защищать законные права  и  интересы  обучающегося;

-  участвовать  в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы,

- знакомиться с уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
-   вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения.

    Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:
-  выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;        

-  создавать   необходимые условия для получения своими детьми  общего образования; 

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года; 
-   посещать родительские собрания;

-   воспитывать у своих детей бережное отношение к школьному имуществу; 

-   заботится о здоровье своих детей;
-   следить за выполнением режимных моментов своих детей;

- выполнять требования школы, не противоречащие Уставу    Школы;

-  являться в школу по просьбе классного руководителя, директора Школы;

-  помогать в проведении внеклассных мероприятий;

    Общее   собрание родителей (законных представителей)  обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной  аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и  (или)  несоответствия образования требованиям государственного образовательного стандарта.

     Права  и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  Школы закрепляются в заключении между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации   «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

     6.5. Работники Школы имеют право на:

-   участие в управлении Школой, определенном настоящим Уставом;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.
      6.6. Педагогические работники  общеобразовательного учреждения имеют право: 

-  участвовать в управлении Школой,  работать в педагогических Советах, избирать и быть избранными в Совет Школы, обсуждать и принимать решения по Правилам внутреннего трудового распорядка;

-   на защиту чести и достоинства;

-   свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии  с основной образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся;

-  повышать квалификацию. 
С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также  в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию  и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  на сокращенную рабочую неделю;

-  на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-  на льготное пенсионное обеспечение;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

-   на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

        6.7. Работники Школы  обязаны соблюдать:

-   Устав Школы;

-  Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

-  трудовой договор;

-  должностную инструкцию.

        6.8.Педагогические работники Школы  обязаны:

   -  удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик

-  выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка

- поддерживать дисциплину  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
- принимать участие в разборе конфликтов по заявлению родителей (законных представителей);
-   проходить периодически (один раз в год) медицинское обследование;
- заботиться об охране психического,  физического здоровья обучающихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать  связь с родителями (законными представителями).

Педагогические работники  несут ответственность за качество обучения, уровень знаний и степень воспитанности обучающихся, а также за их физическое и психологическое здоровье  и жизнь в период нахождения  их в школе  и в период мероприятий, связанных с учебно – воспитательным процессом   в Школе.
    Рабочее время учителя определяется расписанием  уроков и внеклассных мероприятий  предусмотренных планом работы Школы,  но не более 36 часов в неделю.

           6.9. Педагогические работники принимаются в Школу   на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Для них обязательны следующие документы: 

-  заявление о приеме на работу;
-  паспорт с указанием  места жительства; 

-  диплом об образовании; 

-  трудовая книжка;                                                                                                                                           

-  медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем;                                                                                                                                                 

-  номер страхового пенсионного свидетельства;
-  номер ИНН.

          6.10. При приеме на работу  директор знакомит работника со следующими  документами:

-   Уставом Школы;

-   Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностными инструкциями;

-    Приказом об охране труда и соблюдения правил по ТБ;

-    с другими локально правовыми актами Школы;

         6.11. Служебное расследование нарушений педагогическим работником  норм профессионального поведения может быть  проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

        Ход служебного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только  с согласия заинтересованного  педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

          7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа  издает следующие локальные правовые акты:

-  Правила приема в Школу;

-  Декларацию прав обучающихся;

-  Правила поведения обучающихся;

-  Правила о поощрениях и взысканиях;

-  Положение о Совете Школы;

-  Положение о Педагогическом  совете Школы;

-  Положение о структурном подразделении детский сад «Айучак»;

-  Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

-  Положение о  библиотеки  Школы

-  Положение о Родительском комитете Школы;

-  Положение о Методическом  совете Школы;

-  Положение  о учебно – консультационном группе при Школе;

-  Положение о государственной (итоговой)  аттестации выпускников  9 классов Школы;

-  Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах;

-  Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационного материала;

- Положение об аттестационной комиссии для проведения  государственной (итоговой) аттестации;

-  Положение об экспертной комиссии Школы;

-  Положение о научном обществе  Школы;

-  Положение о лагере с дневным пребыванием детей;

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

-  Штатное расписание;

-  График отпусков;

-  Положение о оплате труда и премировании работников Школы;

-  Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Положение о портфолио обучающихся  Школы

- Положение о предпрофильной подготовке

- Положение о классах с профильным обучением

- Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании

-Положение о получении общего образования в форме экстерната

-Положение о внутришкольном контроле

-Положение о конфликтной комиссии

-Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся

-Положение о неудовлетворительной оценке за четверть

-Положение об обучении детей на дому

-Положение о методическом объединении

-Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии

-Положение о школьной аттестационной комиссии

-Положение об учебном кабинете

-  Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

-  Должностные инструкции;

-  Приказы и распоряжения.

           7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

           В случаях, предусмотренных  законом, локальные акты  Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

          8.1. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке,  установленном законодательством  Российской Федерации.

         8.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

           8.3.Школа в установленном порядке  ведет делопроизводство и хранит  документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе  финансово – хозяйственной деятельности и по личному составу обучающихся и работников.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           9.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители  (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

           9.2.Изменения и дополнения  настоящего Устава   принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

  9.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливает  администрация  муниципального образования «Шебалинский район».

           9.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы и если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

           При организации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

          9.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

-  по решению Учредителя;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.

          9.6. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемые, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

          9.7. При ликвидации Школы   денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются  на цели развития образования  муниципального образования «Шебалинский район».

          При ликвидации Школы ее  документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия  Учреждения.

          Текст Устава вывешивается  в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
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